
ΒΗΜΑ 5ο 

ΚΩΔΙΚΕΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

Η ομοσπονδία σας: 

1.Έχει διαμορφώσει κώδικες ηθικής και δεοντολογίας; 

Υπάρχει Κώδικας Ηθικής, είτε ξεχωριστά, είτε ενταγμένος στο Κώδικα Επαφής; 

Ο όρος ‘ηθική’ αναφέρεται σε αξίες και πεποιθήσεις οι οποίες διέπουν τον Κώδικα, σε αντίθεση με το 

Κώδικα Επαφής ο οποίος αναφέρεται σε συγκεκριμένες συμπεριφορές, οι οποίες ορίζονται ως επιτρεπτές 

ή μη-επιτρεπτές.  

Περιέχει ο Κώδικας κεντρικές αξίες και ιδανικά τα οποία αφορούν το σεβασμό όλων των 

εμπλεκομένων, σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων τους, δέσμευση στο Fair Play, και 

ισότητα; 

Αυτά μπορούν να περιληφθούν σε άλλο έγγραφο το οποίο ορίζει τις κεντρικές αξίες και αρχές του 

οργανισμού, ομοσπονδίας ή σωματείου, ή μπορεί να περιληφθούν στην εισαγωγή του Κώδικα.  

Πως προωθείται και διανέμεται ο Κώδικας; 

Υπάρχει ξεχωριστός Κώδικας Ηθικής, Επαφής και Δεοντολογίας, ή είναι μέρος ενός πιο γενικού εγγράφου 

Πολιτικής; Είναι διαθέσιμος σε ηλεκτρονική μορφή και/ή σε έντυπη μορφή; Ο Κώδικας ιδανικά είναι 

ξεχωριστό έντυπο, το οποίο προσδίδει σημαντικότητα. Ο Κώδικας ορίζει τη συμπεριφοράς και παραθέτει 

τις σημαντικότερες αρχές οι οποίες καθορίζουν το όραμα και αποστολή του οργανισμού, και πρέπει να 

αναφέρουν ξεκάθαρα την πρόθεση για προστασία και ευημερία όλων.  

2. Υπάρχει συγκεκριμένη καθοδήγηση για αναμενόμενες αποδεκτές/μη αποδεκτές 

συμπεριφορές; 

Υπάρχουν κώδικες επαφής και δεοντολογίας για τους ενήλικες με έμφαση στις αποδεκτές και μη 

αποδεκτές συμπεριφορές; Είναι ξεκάθαροι και εύκολα κατανοητοί;  

Είναι χρήσιμο να παρατίθενται με εποικοδομητικό τρόπο, παραδείγματα θετικών συμπεριφορών, πάρα 

απαγορευτικών συμπεριφορών. Η χρήση απλής γλώσσας και παραδειγμάτων από το άθλημα βοηθά στο 

να γίνουν κατανοητά από όλους όσα αναφέρονται. 

Υπάρχουν κατευθυντήριες γραμμές, όπου είναι αναγκαίο, για την φροντίδα και προσαρμογές για  

άτομα με αναπηρία, που να περιλαμβάνουν το κατάλληλο και μη κατάλληλο άγγιγμα;  

Παρόλο που είναι ένα ευαίσθητο θέμα, πρέπει να είμαστε ξεκάθαροι και πολύ συγκεκριμένοι στα θέματα 

αγγίγματος, για να αποφευχθεί η σύγχυση και να διασφαλίσει η ξεκάθαρη κατανόηση. 

3.Ο Κώδικας αντανακλά τη θέση του οργανισμού, όσο αφορά την αθέτηση της σχέσης 

εμπιστοσύνης; (για παράδειγμα όταν κάποιος, ο οποίος/α είναι σε θέση εξουσίας, κάνει κακή 

χρήση της σχέσης με σκοπό την εκμετάλλευση, συνήθως σεξουαλικά).  

Η σεξουαλική κακοποίηση είναι ποινικό αδίκημα. Οποιαδήποτε σεξουαλική σχέση ή πράξη με ανήλικα 
άτομα θεωρείται κακοποίηση. Πράξεις σεξουαλικής παρενόχλησης μεταξύ ενήλικων ατόμων είναι 

πειθαρχικά παραπτώματα. Άλλες πράξεις κατάχρησης εξουσίας ενδεχομένως να επισύρουν ποινικές, 

συνέπειες αλλά είναι την ίδια στιγμή παραβάσεις του Κώδικα Ηθικής, Επαφής και Δεοντολογίας. Πρέπει να 

αναφέρεται ρητά στο Κώδικα, ως επίσης και η πειθαρχική κύρωση και συνέπεια της πράξης.  



4.Περιλαμβάνει ο Κώδικας ξεκάθαρη δήλωση, ότι οι διακρίσεις και η καταπίεση είναι μη- 

αποδεκτές συμπεριφορές;  

Οι διακρίσεις, προκατάληψη, ρατσισμός, σεξισμός, η καταπιεστική συμπεριφορά και η χρήση γλώσσας σε 

σχέση με τη καταγωγή, εθνότητα, ηλικία, φύλο, αναπηρία, θρησκεία, σεξουαλικό προσανατολισμό, 

πολιτικές θέσεις, πρέπει να είναι ξεκάθαρα ορισμένες ως μη αποδεκτές συμπεριφορές. 

5.Υπάρχουν αναφορές και παραπομπές στο Κώδικα σε πειθαρχικές διαδικασίες που υπάρχουν στο 

Καταστατικό του οργανισμού;    

Σε όσα σημεία του Κώδικα υπάρχει αναφορά σε αθέτηση του, πρέπει να αναφέρεται με ξεκάθαρο τρόπο η 

συνέπεια της πράξης και η πειθαρχική διαδικασία.  

6.Προωθείται και υπογράφεται ο Κώδικας; 

Ο Κώδικας Ηθικής, Επαφής και Δεοντολογίας πρέπει να δίδεται σε όλα τα άτομα του οργανισμού και να 

υπογράφεται σε 2 αντίτυπα. Η υπογραφή σημαίνει ότι κατανοήσαν και συμφωνήσαν με το Κώδικα καθώς 

και με τις συνέπειες σε περίπτωση αθέτησης.  

7.Υπάρχει διάταξη ή ξεχωριστός κώδικας επαφής για παιδιά και τη συμπεριφορά τους προς άλλα 

παιδιά; Περιλαμβάνει μέσα τον εκφοβισμό (bullying); 

Όπως και με τους ενήλικες είναι σημαντικό να υπάρχει ξεκάθαρη καθοδήγηση για τα παιδιά και τι 

αναμένεται από αυτά, από την άποψη συμπεριφοράς. Ο κώδικας πρέπει να είναι σε απλή και κατανοητή 

γλώσσα που να συνάδει με το αναπτυξιακό επίπεδο των παιδιών- σε σημεία και μικρές προτάσεις- και να 

είναι προσβάσιμος σε όλα τα παιδιά. Κάποιοι οργανισμοί αναπτύσσουν το Κώδικα μαζί με τα παιδιά σε 

συνθήκες δίαδρασης με στόχο τη ξεκάθαρη επικοινωνία και δέσμευση. Το θέμα του εκφοβισμού, όπως 

φαίνεται από μελέτες να απασχολεί τα παιδιά περισσότερο από όλα τα άλλα θέματα συναναστροφής με 

άλλα παιδιά. Συνεπώς, είναι σημαντικό ο οργανισμός να κτίσει κουλτούρα στην οποία ο εκφοβισμός να 

είναι μη αποδεκτή συμπεριφορά με συνέπειες. Πρέπει αυτό να είναι ξεκάθαρα ορισμένο στο κώδικα 

επαφής και πρέπει ο οργανισμός σε τακτά διαστήματα να ζητά στήριξη από άλλους φορείς όπως το 

Υπουργείο Παιδείας. 

8.Ποια είναι η διαδικασία διαχείρισης μη αποδεκτών συμπεριφορών; Είναι όλοι ενήμεροι, 

ενήλικες και παιδιά; 

Οι συνέπειες αθέτησης του Κώδικα Ηθικής, Επαφής και Δεοντολογίας για όλους, πρέπει να αναφέρονται 

στην αρχή του Κώδικα, με αναφορά στις διαδικασίες διερεύνησης και συνεπειών. Η εφαρμογή χωρίς 

διακρίσεις είναι απαραίτητη.  

Κώδικας Ηθικής Συμπεριφοράς του ΚΟΑ – Αναθεωρημένος: 

https://cyprussports.org/gr/download-area/file/360-

%CE%BA%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82-

%CE%B7%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-

%CF%83%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82.html 

 

https://cyprussports.org/gr/download-area/file/360-%CE%BA%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82-%CE%B7%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82.html
https://cyprussports.org/gr/download-area/file/360-%CE%BA%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82-%CE%B7%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82.html
https://cyprussports.org/gr/download-area/file/360-%CE%BA%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82-%CE%B7%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82.html
https://cyprussports.org/gr/download-area/file/360-%CE%BA%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82-%CE%B7%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82.html

